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Zur besseren Lesbarkeit verzichten wir in diesem Dokument auf 
die weibliche Form. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der 
Gleichbehandlung grundsätzlich für beide Geschlechter. 
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Die Fliegerei hat viel mit dem Thema Management zu tun. Gemeinsamkeiten ergeben sich in den 
Bereichen Teamfähigkeit, Planung, Kontrolle, situatives Handeln und geistige Beweglichkeit. Aus 
diesem Grund setzen wir den Simulator gezielt für Trainings mit den Schwerpunkten Teambildung 
und Konfliktbewältigung ein. In der Rolle von Pilot und Erstem Offizier erleben die Teilnehmer die 
erwähnten Themen aus einer ganz anderen Perspektive und gewinnen dadurch neue Ansichten. Und 
bei den meisten Personen gelingt das mit einer gehörigen Portion Spass.  
 

ORT 
Mit unserem mobilen Simulator sind wir
flexibel und können jeden Ort erreichen.
Dies spart Zeit und Kosten. 
 
ABLAUF 
Instruktion Teilnehmer 0.5h 
Planung/Organisation 1.0h 
Flug München-Zürich 2.0h 
 
KOSTEN 
CHF 4’450.— exkl. MWSt 
Inbegriffen sind Anreise, Auf- und Abbau
des Simulators,  für einen Tag Simulator-
miete sowie Instruktor(en), Kurzkonzept, 
Debriefing.  
 
ANZAHL TEILNEHMER 
Bis 12 Personen pro Tag 
 
LEITUNG 
Unsere Instruktoren haben alle langjährige 
Erfahrung im Umgang mit der
Flugsimulation, teilweise mit beruflicher
Aviatik Erfahrung.  
 
MITWIRKUNG AUFTRAGGEBER 
Dieser ist durch die Konzeption, der
Mitwirkung während des Trainings sowie
bei der Präsentation des Berichtes eng in
den Prozess eingebunden. 
 
 

INHALTE, GENERELLER ABLAUF 

Die besondere Herausforderung, ohne Vorkenntnisse einen 
Airbus A320 von A nach B zu fliegen ist eine Herausforderung. 
Als Ziel definieren wir die Prüfung bzw. Vertiefung folgender 
Fähigkeiten: 
 
Teamfähigkeit 
Vor dem Flug sind einige Vorbereitungen zu treffen. Dabei 
lässt sich gut beurteilen, wie ein Team die Aufgaben aufteilt. 
Weitere Aufschlüsse ergeben sich später auch im Verhalten im 
Cockpit. 
 
Planung 
Hier geht es darum, wie ein unbekanntes Problem anzugehen 
ist (Flugplanung, Voraussetzungen, Flugphasen etc.). 
 
Kontrolle 
Ein weiterer Bereich widmet sich den Kontrollinstrumenten, wie 
relevante Kennzahlen und Checklisten. Hier vermitteln wir, was 
man sich im Voraus überlegen soll, das man während den 
verschiedenen Flugphasen überwachen will.   
 
Situatives Handeln 
Mit simulierten Stress-Situationen verdichten wir das bisher 
Gelernte. Wir sehen zum Beispiel wann und ob sich ein Team 
nach einem Systemausfall zu einem Go-Around entscheidet 
und wie dieser Prozess geführt wurde.  
 
Geistige Beweglichkeit 
Die allermeisten Teilnehmer stehen vor einer komplett neuen 
Aufgabe. Und nun stellt sich die Frage wie schnell und gut 
orientiert sich jemand in einer ihm unbekannten Umgebung? 
 


